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Krakow atrakcyjnym
miejscem do zycia

Korzystna sytuacja
demograficzna

Osrodek akademicki

Znaczna ilos¢ inwestycji
zagranicznych

Atrakcyjny turystycznie i
kulturalnie




- (’ °/ Wojewédzki Urzad Pracy
- Wojewddztwa (# ?}[ w Krakowie
Malupulsklngn Urm Pm il

Korzystny trend demograficzny

Prognoza liczby ludnosci w wybranych miastach

| 2010 | 2035 [ roznica_
Gdansk | 456967 432034 24933
Wroctaw | 632996] 609943[ 23053

BKrakow | 756183| 769095 [N12910
Warszawa | 1720398 1880621 | 1160223

Zrédto: Tygodnik Polityka za GUS i Zwigzek Powiatéw Polskich
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Renoma osrodka akademickiego

 Ponad 211 tys. studentow na 33 uczelniach wyzszych

* 45% rozpoczynajgcych studia stacjonarne pochodzi spoza
wojewodztwa

e 2,3 tys. studentow cudzoziemcow, o 15,4% wiecej niz rok
wczesniej

e UJ najwiekszym pracodawca (niemal 7 tys. etatow)
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Walepoleta Matopolskiego Urzad Pracy

Outsourcing — dynamiczny rozwoj branzy

* Niemal co czwarty pracownik branzy mieszka i pracuje w
Krakowie

e Ok. 16-20 tys. osob zatrudnionych w branzy

* 11. miejsce w rankingu najatrakcyjniejszych lokalizacji Tholons
Top 100 Outsourcing Cities z 2012 r. i 1. miejsce wsrod miast
rozwijajgcych sie

* Praca dla osob mtodych, absolwentow uczelni ze znajomoscig
jezykow obcych
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Korzystna struktura populacji regionu

Malopolskiego
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Dodatnie saldo migracji

/" - Dodatnie saldo migracji
zewnetrznej (zagranicznej) oraz
miedzywojewoddzkiej

" - Niewystarczajgca mobilno$é N /
=" wewnetrzna —
myslenicki wielicki bochenski | limanowski

Betoniarze i zbrojarze nadwyzka deficyt nadwyzka réwnowaga
Kelnerzy i barmani nadwyzka deficyt rownowaga'  deficyt
Masarze nadwyzka deficyt deficyt deficyt
Mechanicy maszyn i urzadzen rownowaga deficyt nadwyzka = nadwyzka
Murarze nadwyzka deficyt nadwyzka réwnowaga
Piekarze nadwyzka réwnowaga rownowaga  deficyt
Pielegniarki rownowaga | rownowaga deficyt nadwyzka
Spawacze reczni tukiem elektrycznym rownowaga ' nadwyzka deficyt rownowaga
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia | nadwyzka deficyt nadwyzka  nadwyzka

Technicy mechanicy nadwyzka deficyt nadwyzka nadwyzka
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Wozrost liczby podmiotéow gospodarczych

Liczba podmiotow przypadajacych
na 1000 mieszkancow powiatu

Zmiana liczby zarejestrowanych podmiotow
w powiecie w stosunku do 2010 r.

g Y

“ldo70 g 61;/0-0%
£ 71-90 W 2011 r. w Matopolsce zarejestrowano w REGON B 10/2
_— 91'1_20_ _ 30 463 nowych firm, w tym czasie wykreslono . 2%
B 121 i wigcej 29 925 podmiotow gospodarczych I 3%
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Niskie w skali kraju, zr6znicowane
comberorecs WEWNEtrznie bezrobocie

na koniec lipca 2012:
Polska 12,3%
Matopolska 10,5%

[ 1 do 10%
[110-12%
[ 12-14%
B 14-16%
Bl 16% i wiecej

Osoby do 25. r.z — 23,8% bezrobotnych
Osoby powyzej 50. r.z — 19,3% bezrobotnych
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Réznice w dostepie do przedszkoli

Nadwyzka lub niedobor miejsc w przedszkolach

5 000
2364
290
O T T
-1 167
-5 000 -
-6 659 m——
-10 000 - A -8 332
miejskie
-15 000 gminy
miejsko-
wiejskie -16 81
) i -1
20 000 8 59-19 444
-25 000 gminy
wiejskie

02011 2012 m 2013
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Dysproporcje w osiggnieciach uczniow

Sprawdzian na koniec SP Zdawalno$¢ matury

i

L

~1 25 pkt f\/ f [\f

0 26 pkt L1 ponizej 80%
B 27 pkt Dystans punktowy pomigdzy uczniami szk6t wielkomiejskich i wiejskich w Matopolsce [ gg-g49
B 29 pkt -
P Rodzaj egzaminu 2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007 : 85-89%
Or i
Sprawdzian na koniec SP 2,90 4,30 4,05 3,24 3,20 90% i wigce]
Egz. gimnazjalny — cz. humanistyczna 2,45 2,86 2,50 2,83 3,15

Egz. gimnazjalny — cz. matematyczno-

przyrodnicza 2,99 341 4,00 3,77 3,60
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Spadek liczby studentow

* W roku akademickim 2010/11 zatrzymat sie
obserwowany od kilkunastu lat trend wzrostowy
liczby studentow w Matopolsce — ksztatcito sie ich o
0,3% mniej niz w poprzednim roku

e Spadek liczby studentow dotyczy uczelni
niepublicznych (o 5% zmniejszyta sie liczba
studentéw pomiedzy rokiem 2009/2010, a

2010/2011), na uczelniach publicznych przybyto
studentow (o 1,1% w poréwnaniu do zesztego roku)



mahtucls Wojewddzki Urzad Pracy
Wojewodztwa \ ) » __} w Krakowie

Matopolskiego Urzad Pracy

Zroznicowana aktywnosc¢ edukacyjna dorostych

Doksztalcanie (jakiejkolwiek formie) ze wzgledu
na poziomwyksztalceniaiwiek

90%

izi Grupy zawodowe, ktére

S0% ksztatcg sie najrzadziej:

50%

40% robotnicy wykwalifikowani i
30% niewykwalifikowani,

20% operatorzy i monterzy, rolnicy

10% \'\/ .
0% T
18-24  25-34 3544 4549  50-54  55-59  60-64

—+—gimnazjalne i ponizej zasadniczezawdowe —i—Srednie
- WYyZsze —eo—oqolem

- Na podejmowanie ksztatcenia wptywa przede wszystkim poziom wyksztatcenia i wiek
- Najwyzsza jest aktywnos¢ szkoleniowa w grupie wiekowej 35-44 i wynosi ok. 33%

- Osoby z niskimi kwalifikacjami po 35. roku zycia wyhamowujg aktywnos¢ edukacyjng, ok. 45. roku
zycia rozpoczyna sie ich silna dezaktywacja edukacyjna

- Osoby z wyksztatceniem wyzszym intensywnie doszkalajg sie do okoto 50-54 roku zycia
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Mit |: Trzeba iS¢ na studia

studia doktoranckie

uzupelniajace studla magisterskie

Lata Lata :
i . | Wiek
nauki e wyzsze studia zawodowe J nauki -
- 8 —
18 - MATURA —
1% I— - szkola policealna 17 o
16 0d 2 do 2,5 lat 16
o szkola
15 policealna 15
14 szkola policealna|| | od 2 do 2,5 lat 14
od 2 do 2,5 lat od 1 do 2,5 lat
13 la policealna 13
12 ; — 12
1 h:::;zl liceum profilowane lata
11 bt e 3lata , ~ 11
3 lata : e | .
10 P . 10
9 9
8 8
7/ 7}
6 L 6
5 5
4 szkola podstawowa 4
3 6 lat 3
2 2
1 Tj 1
przygotowanie do szkoly podstawowej
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Bezrobocie wg wyksztatcenia

100% -
7% . 8% l 10% l 11% l 12% l 13% W wyzsze
90% - l . .

80% WAy

M policealne, srednie
zawodowe

70% -
60% -

m Srednie
ogolnoksztatcace

50% -
40% -
30% - M zasadnicze zawodowe

20% -

10% - . . : -
M gimnazjalne i ponizej

0% -

2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Zapotrzebowanie na pracownikow w Matopolsce

Poszukiwani pracownicy wg wielkich grup zawodowych
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

specjalisci 39%

technicy iinny $redni personel 19%

pracownicy ustug i sprzedawcy 18%
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 17%

pracownicy biurowi

pracownicy przy pracach prostych

kadra kierownicza 8%

— —
=) o
S S
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Zapotrzebowanie na pracownikow w Matopolsce

Poszukiwani
pracownicy wg
elementarnych
grup
zawodowych

robotnicy budowlani

specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn
iurzadzen

sredni personel do spraw biznesu i administracji

sprzedawcy

specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych

kierowcy i operatorzy pojazdow

robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrébce drewna, prod. wyrobow tekstylnych

pracownicy ustug osobistych

operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
i przetwarczych

specjalisci do spraw zdrowia

pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
i ewidencji materiatowej

robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

15%

14%

14%

11%

10%

9%

9%

7%

7%

7%

6%

6%
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Zapotrzebowanie na pracownikow w Matopolsce
i w Krakowie: Barometr zawodow 2012 _—

atopolska

Barometr zawodow 2012 —
Dostepny dla kazdego powiatu _ =
| catej Matopolski = =
Pokazuje, czy w danym zawodzie i = = :

roku bedzie tatwo, czy trudno e —=
znalez¢ prace = =

=>» deficyt pracownikow _
=» nadwyzka (nadmiar) pracownikdéw o
odpowiednich kwalifikacjach =
> rownowaga popytu i podazy *_'-mm;,:*:“.r.q-m..ﬂﬂ..:w“m;;m.;,ﬁ:%*ﬁ;:-,’:f

e e Sy b R e e BT R S g S S g
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Zapotrzebowanie na pracownikéw w Krakowie
i w Matopolsce

Barometr zawodow 2012
miasto Krakow

Betoniarze i zbrojarze Kucharze Spawacze metoda TIG

Ciesle i stolarze budowlani Lekarze Spawacze reczni gazowi

Dekarze i blacharze budowlani Monterzy izolacji Spawacze reczni fukiem elektrvcznvm
Elektromechanicy i elektromonterzy Monterzy konstrukgji stalowych Specjalisci ds. finansowych

Fruzierzv Murarze Specjalisci ds. podatkow
Inzynierowie budownictwa Operatorzy koparek i zwatowarek Specjalisci ds. zamdwien publicznych
Kierowcy samochodow ciezarowych Operatorzy sprzetu do robot ziemnych Spedytorzy i logistycy

Kierownicy budowy Posadzkarze Slusarze

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy Spawacze metoda MIG/MAG Tynkarze

Matopolska

Niannnéri eamnrhadnwi Operatorzy koparek i zwatowarek Spawacze metoda MIG/MAG
Inzynierowie budownictwa Pracownicy ds. inansowo-ksiggowych ze

Kierowcy samochodow ciezarowych znajomoscia jezykow obcych
== Kierownicy budowy Samodzielni ksiegowi
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Zapotrzebowanie na pracownikéw w Krakowie

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Artysci plastycy i plastycy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dostawcy, kolporterzy

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fotografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie chemicy i chemicy
InZynierowie inzynierii Srodowiska
InZynierowie mechanicy

Inzynierowie rolnictwa i lesnictwa
Kierowcy samochodéw osobowych
Koordynatorzy projektéw unijnych
Kosmetyczki

Lekarze weterynarii

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

Operatorzy wozkow podnosnikowych
Opiekunki dzieciece

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pomoce kuchenne

Portierzy, woZni i dozorcy

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy socjalni

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy poligraficzni

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publiczne;
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci ochrony srodowiska

Specjalisci technologii zywnosci i Zzywienia
Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placéwkach odwiatowych

i opiekuriczych
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Kluczowe jest doswiadczenie

Ogdlne wymagania wobec nowych pracownikéw

(odsetek pracodawcow poszukujacych pracownikow
(N=3237) Zrédto: BKL Badanie Pracodawcéw 2010

68%

doswiadczenie

65%

pte¢

wyksztatcenie 63%

46%

jezyk obcy

wyuczony zawdd 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Instytucja “ Wojewédzki Urzad Prac
Wojewodztwa (‘ ?}[ 11 Krakowie = y

Matopolskiego Urzad Pracy

Doswiadczenie a rekrutacja

Dlaczego kandydaci nie spetniali oczekiwan?
nie posiadali oipowiednic.r.l umiejetnosci, _ 34%
ompetencii
nie mieli odpowiedniego do$wiadczenia _ 29% _
nie mieli motywaciji do pracy ‘_ 16%
nie posiadali wymaganych uprawnien ‘- 11%
z innych powodow - 9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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To co na rynku pracy zawsze jest przydatne
Przyswojenie umiejetnosci, ktore sg zawsze

przydatne na rynku pracy:

»prawo jazdy,

»jezyki obce,

»obstuga komputera,

»umiejetnosc uczenia sie,

»umiejetnosci interpersonalne.
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Mit I: Trzeba is¢ na studia

NIEKONIECZNIE!

1.Rynek pracy potrzebuje zarowno specjalistow, jak rowniez
wykwalifikowanych pracownikdw manualnych

2.Wyzsze wyksztatcenie nie chroni przed bezrobociem

3.Pracodawcy nie poszukujg u pracownikow konkretnego wyksztatcenie,
czy zawodu lecz umiejetnosci popartych doswiadczeniem

4.Czynniki, ktore sg wazne na rynku pracy nie wynikajg z posiadania
wyzszego wyksztatcenia

Profesjonalista — ktos kto ma duze umiejetnosci w jakiejs dziedzinie i
doskonale wykonuje swojg prace - fachowiec
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Mit Il: W procesie edukacji trzeba zdoby¢ konkretne
umiejetnosci zawodowe

Doswiadczenie zawodowe jest cechg pozadana przez kazdego pracodawce.
Sa jednak zawody, w ktérych pracodawcy odstepuja od tego warunku, a sq |
takie, w ktoérych staje sie on decydujacy przy rekrutacji pracownika.

Barometr zawodéw 2012.

Raport podsumowujacy drugg edycje badania.
WUP Krakow, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukaciji.

DOSWIADCZENIE NIEZBEDNE

Technolog robét

Monter instalacji OPerator maszyn wykonczeniowych
budowniczych i urzadzen Kierowca  w budownictwie
Hydraulik o
- Lakiernik
Technik elektryk
Y Blacharz Spawacz
Piekarz samochodowy Technik Brukarz

mechanik
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Kompetencje (i uprawnienia) sa konieczne,
ALE
przy zatrudnieniu bardzo wazne sg rowniez kompetencje ,,miekkie”,
ktorych na ogét nie uczg szkotly, a wychowanie, a takze praca
i dziatalnos¢ spoteczna

Kompetencje oczekiwane przez pracodawcéw od pracownikéw

SPECJALISCI TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

kompetencje typowe dla danego zawodu kompetencje typowe dla danego zawodu
komunikatywnos¢ - klarowne przekazywanie mysli kontakty z ludZmi, klientami
kontakty z ludZzmi, klientami wspolpraca w grupie
wspolpraca w grupie komunikatywnosc - klarowne przekazywanie mysli
odpowiedzialnosc, dyscyplina pracy oraz uczciwosc kompetencje indywidualne, psychologiczne
samodzielnoéé kultura osobista, uprzejmosc, dbanie o wizerunek

kreatywnos¢, bycie innowacyjnym samodzielnosc

znajomosc jezykow obcych

zaawansowana umiejetnosc obstugi komputera J5 i
starannos¢, dokladnos¢

chec do pracy, pracowitosc
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Wymagany poziom kompetencji

kontakty z klientam| | wspétpracownikami 96

L=
I
ERE

eugaznod 153 ebusiadwoy a7 Yjezeysm Azi01y ‘Moamepadeld o

samoorganizacja pracy | przejawlanle Inlcjatywy

dyspozycyjnosc 92%

|
I

wyszukiwanle / analiza Informacl, wyclaganie wnloskdw

o
oh
#

obstuga komputera | korzystanie z Internetu

e
]
-3

= =11
o |
ERERCRERERERE

sprawnos¢ fizyczna
wykonywanle obliczer

organizowanle | prowadzenlem prac blurowych

I
L=

LR

obstuga, montowanle | naprawa urzadzeri 1

zdolnoscl klerownicze | organizac)a pracy Innych

zdolnodcl artystyczne | twircze 35%

W bardzowysokl mwysokl W dredni podstawowy

PRP19/2011
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Idealny absolwent

Kompetencje , idealnego” absolwenta szkoty wyzszej

=>» Efektywna komunikacja

=» Otwartos¢ na uczenie sie i staty rozwoj
=>» Aktywnos$c¢ i zaangazowanie w pracy
=>» Elastycznosc i zdolnos$é do adaptacji
=>» Umiejetnos¢ pracy w zespole

=>» Znajomosc jezykdw obcych

Opis idealnego pracownika na podstawie rozmow z pracodawcami

=>» Zdolna/y, zmotywowana/y, dobra znajomos¢ jezykdw obcych

=>» Zdolna/y do samodzielnej pracy, z inicjatywa

=» Komunikatywna/y, skutecznie buduje relacje, optymistycznie nastawiona/y
=» Ambitna/y, chetnie sie uczy, lojalna/y w stosunku do pracodawcy

»Kompetencje i kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcow wsrod absolwentdw szkot wyzszych wchodzgcych na rynek
pracy”. Wyniki badania przeprowadzonego przez Szkote Gtowng Handlowgq, Amerykariskq Izbe Handlu w Polsce oraz
Ernst&Young, Warszawa, maj 2012
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Mit II: W procesie edukacji trzeba zdobyc¢
konkretne umiejetnosci zawodowe

Co jest wazne?

Kluczowe okazujg sie kompetencje ,miekkie”

JAK JE WZMOCNIC NA ETAPIE EDUKACII?

edziataé spotecznie (wolontariat, oddolne inicjatywy),
euczestniczy¢ w praktykach, stazach,
eangazowac sie w rozne projekty (np. projekty edukacyjne w szkole),

*brac¢ udziat w warsztatach, dodatkowych zajeciach.

DLACZEGO?

Powyzsze formy aktywnosci dajg umiejetnosci miekkie i uwiarygodniajg przysztego
pracownika jako osobe odpowiedzialng i zorganizowang w oczach pracodawcoéw.



B netytucha P Wojewddzki Urzad Pracy
&} Wojewodztwa | _} w Krakowie
S Matopolskiego Urzad Pracy

Mit |ll: Jeden zawdd na cate zycie

» Amerykanie przez 40 lat zycia zawodowego 11 razy
zmieniajg prace, a 5 razy zawod

» W Polsce najczesciej zmieniajg prace mtodzi ludzie (do 25.
roku zycia srednio co 14 miesiecy), osoby w wieku 25-34 co 4
lata

»Prace najczesciej zmieniaja mezczyzni, lepiej wyksztatceni,
w branzach: handlowej, IT, FMCG, budowlanej,
motoryzacyjnej, ustug dla biznesu



Instytucja

/ Wojewddzki Urzad Pracy
Wojewddztwa \ | » J w Krakowie
Matopolskiego Urzad Pracy

Ksztatcenie przez cate zycie

»Uczenie sie przez cate zycie nie jest wyborem lecz
koniecznoscia

»Ze wzgledu na zmiany demograficzne ksztatcenie bedzie
zmienia¢ podmiot zainteresowania z dzieci i mtodziezy na
osoby doroste

» By cieszyc¢ sie pomysing karierg nalezy ciggle sie doksztatcac i
by¢ w gotowosci do uczenia sie

»Umiejetnos¢ uczenia sie staje sie najwazniejsza
umiejetnoscia



oo Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy
> ] Wojewddztwa ! ) w Krakowie

S Matopolskiego Urzad Pracy

Zmiana sposobu ksztatcenia zawodowego

»Zawadd ztozony z kwalifikacji

» Kwalifikacja w zawodzie — zestaw oczekiwanych efektow
ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza swiadectwo
wydane przez OKE, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego tg
kwalifikacje

»Zawody mogg sktadac sie z 1, 2 lub 3 kwalifikacji (te w
zasadniczej szkole zawodowej najczesciej z 1 kwalifikacji, w
technikum i szkole policealnej 2 i 3 na bazie kwalifikacji z ZSZ)

»Zdobycie nowego zawodu moze wigzac sie z uzupetnieniem
juz zdobytych kwalifikacji o brakujacg, istotng do
wykonywania danego zawodu



Instytucja
m Wojewodztwa (

R Malopeolskiege Urzad Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Mit IV: Trzeba zna¢ angielski

,Hamlet” (fragment)

To be, or not to be: that is the question:
Whether 'tis nobler in the mind to suffer
The slings and arrows of outrageous
fortune,

Or to take arms against a sea of troubles,
And by opposing end them? To die: to
sleep;

No more; and by a sleep to say we end
The heart-ache and the thousand natural
shocks

That flesh is heir to, 'tis a consummation
Devoutly to be wish'd. To die, to sleep;

To sleep: perchance to dream: ay, there's
the rub;

For in that sleep of death what dreams
may come {(...)

Plan marketingowy (fragment)

“Bubble Buzz” will be marketed as a unique
functional drink while striving to reinforce the
company’s status as the leader in innovation and
successful product launches. The marketing
strategies wille enable to reach a market size of
an estimated 8,688,300 people (targeted) with a
forecasted sales growth prospect of 7.3% over
the next 4 years (5243,029.47 profits), while
satisfying the needs of the still-unserved market
for ready-to-drink bubble tea. Success will be
reflected by a sizeable capture of market shares
within this market, while strategically carrying
the company up to the top spot as the market
leader in the functional drinks segment of soft
drinks. Export potential will be considered in
China.

Zrédto: http://www.scribd.com/doc/1251312/Example-of-a-
Marketing-Plan
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Zatrudnienie w sektorze

Coan

Urzad Pracy adl

4

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Liczba
zatrudnionych w

Liczba
zatrudnionych w

Wozrost liczby
zatrudnionych w

BPO / SSC wg uzywanych
. / g uzy y 2010 2012* %*
jezykéw
angielski 3763 4937 31%
niemiecki 1158 1723 49%
francuski 884 1312 48%
polski 524 987 88%
wtoski 407 642 58%
hiszpanski 349 513 47%
holenderski 186 332 78%
rosyjski 142 253 78%
szwedzki 85 211 148%
wegierski 76 192 153%
portugalski 105 183 74%
Zrédto: opracowanie czeski 50 144 188%
wiasne na podstawie
ASPIRE Languages rumunski 21 84 300%
Survey, 2010 .
stowacki 40 80 100%
www.aspire.org.pl
dunski 27 69 156%

* Prognoza z roku 2010
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Mit IV: Trzeba zna¢ angielski

PRAWDA, ALE:

Wazne jest dopasowanie znajomosci jezyka do kontekstu
zawodowego, duze szanse na prace daje tez znajomosc innego jezyka,
niekoniecznie popularnego

RADY:

- dopasuj swaj angielski do branzy, z ktdrg wigzesz przysztosc
zawodowa (stownictwo, nieformalne okreslenia) — czytaj branzowe
fora, blogi, korzystaj z okazji do uzywania jezyka

- jezeli znasz juz angielski i masz troche czasu naucz sie szwedzkiego /
butgarskiego / czeskiego



Instytucja & WOjEW{Sdei Urzqd Pracy
Wojewddztwa (_ 7’ w Krakowie

¥

Matopolskiege Urzad Pracy

Program strategiczny:
Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy

Cel gtiowny

Rozwadj kapitatu intelektualnego i podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej mieszkancow Matopolski
warunkiem rozwoju regionu




Instytucja « Wojewddzki Urzad Pracy

Wojewodztwa —) w Krakowie

Matopolskiego Urzad Pracy

,Festiwal Zawodow”

1.0rganizacja raz do roku regionalnych targow edukacyjnych pn. ,Festiwal
zawodow” bedgcych podsumowaniem programu doradztwa oraz
orientacji zawodowej realizowanego przez caty rok szkolny w matopolskich
gimnazjach.

2.Wdrozenie dziatan systemu orientacji zawodowej dla dzieci i mtodziezy
wedtug standardu opracowanego w oparciu o doswiadczenia i rezultaty
projektéw POKL.
MALOPOLSKI

PROGRAM NA 3.0pracowanie internetowych przewodnikow oferujacych szeroki zakres
RZECZ ROZWOJU informacji o réznych zawodach.

DZIALANIE 3.1

CALOZYCIOWEGO _ . . B o )
PORADNICTWA 4.Dofinansowanie rozwoju predyspozycji zawodowych, wytanianie talentéw

ZAWODOWEGO przez doradcéw zawodowych oraz nagradzanie ich atrakcyjnymi formami

wsparcia:

* stypendia motywacyjne dla ucznidow podejmujgcych nauke w
szkotach zawodowych w zawodach priorytetowych dla rozwoju
regionu,

* organizacja stazy u przedsiebiorcow wraz ze stypendiami stazowymi
dla ucznidw.



Instytucja
Wojewddztwa

Matopolskiego

DZIALANIE 3.1

MALOPOLSKI
PROGRAM NA

RZECZ ROZWOJU
CALOZYCIOWEGO
PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

( Wojewédzki Urzad Pracy
G‘ ) w Krakowie

Urzad Pracy

Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej dla dorostych w kazdym
subregionie

Utworzenie nowych subregionalnych centréw poradnictwa zawodowego
(Oswiecim, Nowy Targ) oraz wsparcie zasobow istniejacych centréow
(Krakéw, Tarnéw, Nowy Sacz).

1.Wdrozenie standardu S$wiadczenia ustug catozyciowego poradnictwa
zawodowego w réznych instytucjach.

2.Mapowanie instytucji realizujgcych doradztwo dla réznych grup klientow
i tworzenie baz danych o doradcach zawodowych w tych instytucjach.

3.Koordynacja poradnictwa caftozyciowego prowadzonego dla Mieszkarncow
Matopolski na kazdym etapie zycia.



ntyfucis [ Wojewédzki Urzad Pracy
Wojewodztwa ) w Krakowie
Matopolskiege Urzad Pracy .

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

plac Na Stawach 1
30-107 Krakow

tel. (12) 428-78-70
faks (12) 422-97-85

www.wup-krakow.pl



